1 RETE STRESA

Strumenti per lEfficacia
della Scuola e 'Autovalutazione

L’osservazione tra pari come strumento di crescita e contributo alla
valutazione formativa della pratica professionale del dirigente
scolastico

CALENDARIO DEI LAVORI

Premessa

C’¢ sempre “un’arte” pubblicamente osservabile fatta di performance in ognuna delle nostre azioni,
anche in quelle pit minute e quotidiane. Obiettivo del corso ¢ riflettere e dare valore professionale
alla pratica del dirigente scolastico per riconoscerne le competenze implicite ed esplicite e le
singolarita nella prospettiva di sviluppare la pratica del “professionista riflessivo” sia attraverso
esperienze di job shadowing sia di studio di casi.

STRUTTURA

* Incontro preliminare con i corsisti per sondarne le aspettative ed il grado di coinvolgimento.
Soluzione degli aspetti organizzativi.
10 dicembre 2007 ore 9.30-13.30

* Tincontro con I’esperto in plenaria.
L’osservazione fra 1 pari: I’esperienza dei capi d’istituto inglesi.
Relatore: Martin Vassallo
data da definire

* 1l incontro con I’esperto in plenaria.
Riflettere e conoscere nell’azione.
Relatore e data da definire

*  Attivita laboratoriale
I corsisti, divisi in microgruppi autogestiti, dedicheranno
- almeno 12 ore di presenza sul campo per I’osservarsi fra pari / I’osservazione di casi
- 6 ore per incontri di discussione delle esperienze autogestite
- 2 ore per la documentazione del seminario finale

* Seminario finale semiresidenziale

Gli esiti del corso
Conduce: Giuseppe Varchetta

totale impegno: 40 ore



